
Pour plus d’information sur la Protection transversale, vous pouvez consulter 

ces publications et les sites internet suivant: 

http://www.humanitarianresponse.info/operations/democratic-republic-congo/protection 

http://www.globalprotectioncluster.org/en/areas-of-responsibility/protection-mainstreaming.html 

http://pseataskforce.org/fr/taskforce 
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IMPORTANT 

 

La coordination humanitaire a un rôle spécifique et primordial pour assurer une 

intégration effective et significative de la Protection transversale dans tous les 

aspects et à toutes les étapes de la réponse humanitaire.  

Ce manuel a pour objectif d’offrir une introduction concise et pratique à la mise 

en œuvre de la Protection transversale dans les opérations d’assistance humani-

taire en réponse aux urgences.  

La Protection transversale n’est pas une activité relevant du cluster protection 

mais une approche humanitaire d’assistance basée sur l’intégration des prin-

cipes et de l’éthique humanitaires.  
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Considérations à prendre en compte par le secteur de la logistique 
(transport, communication, manutention, etc.) et le personnel de 
soutien (ressources humaines, administration, finance, IT, etc.) : 
 

 Mettre en place des procédures pour lutter contre les abus et l’exploitation physique et 
sexuelle, par l’introduction de clauses éthiques dans les contrats des prestataires de 
services 

 Interdire l’utilisation du travail des enfants , y compris pour les travaux de manutention 
(chargement et déchargement), les constructions, le travail domestique, etc.  

 Mettre en place des mécanismes de gestion des plaintes pour accompagner les activités 
de soutien en lien ou utilisant des populations affectées  

 Rémunérer de manière égalitaire le travail des hommes et des femmes 

 Organiser des sessions de recyclage sur le Code de conduite pour tout le nouveau per-
sonnel et lors du renouvellement de contrat 

 Introduire dans le Code de conduite des clauses de protection des enfants et des 
femmes contre les abus et l’exploitation  

 Promouvoir une politique de tolérance zéro des abus et des actes d’exploitation com-
mis par les travailleurs humanitaires 

 Veiller à la sécurisation et à l’archivage des données informatiques des programmes 
d’assistance humanitaire  

 Toujours demander le consentement des personnes avant de publier leur image dans 
des documents internes ou publics. 



“ Processus d'incorporation des princi-
pes de protection et de promotion de 
l'accès, de la sécurité et de la dignité 
dans l'aide humanitaire ”  

 

– GPC/PMTT 





INTEGRATION DE L’ÂGE  
 

 Prise en compte des besoins 
spécifiques des enfants, des jeunes 
et des personnes âgées dans la 
réponse humanitaire 

 

 Consultation et inclusion des en-
fants, des jeunes et des personnes 
âgées dans les dispositifs partici-
patifs 

 

 Identification des problèmes 
d’accès à l’assistance liés à l’âge  

 

 Protection des enfants, des jeunes 
et des personnes âgées contre les 
situations d’abus et d’exploitation 

INTEGRATION DU HANDICAP  
 

 Prise en compte des besoins 
spécifiques des personnes en situ-
ation de handicap dans la réponse 
humanitaire 

 

 Consultation et inclusion des per-
sonnes en situation de handicap 
dans les dispositifs participatifs 

 

 Identification des problèmes 
d’accès et d’accéssibilité à l’assis-
tance liés aux différentes situa-
tions de handicap  

 

 Protection des personnes en situa-
tion de handicap contre les situa-
tions d’abus et d’exploitation 

INTEGRATION DU GENRE  
 

 Prise en compte des besoins 
spécifiques liés au genre dans la 
réponse humanitaire 

 

 Consultation et inclusion des 
hommes et les femmes dans les 
dispositifs participatifs 

 

 Identification des problèmes 
d’accès à l’assistance liés au genre  

 

 Protection des hommes et des 
femmes contre les situations 
d’abus et d’exploitation 

Intégrer la Protection transversale, c’est porter une attention parti-
culière aux personnes et groupes qui peuvent être particulièrement 
vulnérables, à risque, ou qui ont des difficultés à accéder à l’assis-
tance et aux services, comme : 

Cette liste n’est pas exhaustive. N’oubliez pas de considérer les autres aspects spécifiques 
comme l’appartenance à une minorité (ethnique, religieuse, politique, etc.), le statut socio-
économique,  le VIH-SIDA, etc.  



Tous les acteurs humanitaires ont la responsabilité éthique d’incorporer les 
principes de protection dans leurs programmes humanitaires 
 
 

- Standards minimums du IASC pour la Protection transversale  

Les bailleurs de fonds ont aussi un rôle à jouer afin d’assurer une meilleure intégra-
tion de la Protection transversale. Ils s’agit de reconnaître l’importance de délivrer 
une aide humanitaire garantissant l’accès, la sécurité, la dignité et la participation 
des populations affectées. Ceci implique la prise en compte dans les budgets des 
coûts spécifiques liés à la mise en œuvre des principes de la Protection transversale 
(ex: formations du personnel, évaluations participatives, etc.). 

Le contenu de cette section n’est pas destiné à être exhaustif, mais présente 
des défis et des exemples d'actions clés qui doivent être pris en compte afin 
d’incorporer les principes de Protection transversale dans l'aide humanitaire. 






